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1 Einleitung

Der US-amerikanische Augusta National Golfclub ging im April 2012 durch die Schlagzeilen, weil er
der neuen Prasidentin von IBM, Ginni Rometty, die Mitgliedschaft verweigerte, weil sie eine Frau ist.
Ilhre mannlichen Vorgadnger bei IBM, einem der Sponsoren des Golfclubs, hatten jeweils automatisch

die Mitgliedschaft erhalten.

Wahrend dieses Beispiel einen Extremfall von Diskriminierung darstellt, gebihrt dem Thema des
Gender Mainstreamings im Sport auch in Osterreich weiterhin Aufmerksamkeit. Bei heimischen
Sportclubs lasst sich eine sehr unterschiedliche Prdasenz von Mannern und Frauen auf den
verschiedenen Ebenen der Sportvereine feststellen, sei es in leitenden Funktionen oder als
Trainerlnnen. Beispielsweise sind Frauen in den Gremien des Sports stark unterreprasentiert, vor
allem in den Vorstinden der Sportfachverbiande wie der Sportdachverbande. Um die Frage zu
untersuchen, was Manner und Frauen motiviert, im Sport aktiv zu werden, sowohl auf der Ebene
sportlicher Aktivitat, als auch dartber hinaus, in administrativen Bereichen und leitenden
Funktionen, wurde die Zusatzerhebung , Struktur und Volumen der Freiwilligenarbeit in Osterreich”
des Mikrozensus 2006, 4. Quartal, mit einer Schwerpunktsetzung auf dem Bereich Sport, umfassend
ausgewertet. Gefragt wird in dieser Zusatzerhebung nach freiwilliger Tatigkeit im Kernbereich einer
Organisation, im Sport etwa als Trainerln, im administrativen Bereich, in einer leitenden Funktion

oder in sonstigen Bereichen.

Im ersten Teil des Berichts werden die Ergebnisse der Auswertung des sozio-6konomischen Kontexts
von Mannern und Frauen, die Freiwilligenarbeit im Sport leisten, dargestellt, um den
Bestimmungsgriinden der Unterschiede zwischen dem Engagement der Frauen und der Manner
nachzugehen. Daran anschlieBend werden die Motivationen, wie sie in der Zusatzerhebung abgefragt
wurden, hinsichtlich ihrer Besonderheiten von im Sport aktiven Mannern und Frauen analysiert. Dazu

wird auch ein Vergleich mit den freiwillig Tatigen in anderen Bereichen herangezogen.



2 Soziookonomischer Kontext

Den rund 340.000 Mannern Uber 15 Jahren, die im Jahr 2006 freiwillig im Sport tatig waren, stehen
rund 130.000 Frauen ab 15 Jahren mit dieser Aktivitdt gegeniiber (Anhang: Tabellen und
Abbildungen, Tabelle 1). Gemessen an der 6sterreichischen Bevolkerung sind damit etwa 10,2 % der
Manner und etwa 3,7 % der Frauen im Sport freiwillig engagiert, die Beteiligung der Frauen liegt also

bei etwas mehr als einem Drittel im Vergleich zu den Mannern (Tabelle 2).

In anderen Bereichen, die von Rettungsdiensten bis zu politischer Arbeit reichen?, sind 27,4 % der
Manner und 21,2 % der Frauen engagiert (Tabelle 3). Obwohl auch hier der Anteil der Manner héher
ist, ist der Unterschied in der Partizipation nicht mit dem Sport vergleichbar. Nach einzelnen
Bereichen der Freiwilligenarbeit betrachtet Ubertreffen nur die Katastrophenhilfs- und
Rettungsdienste mit einer etwa fiinfmal so hohen Beteiligung der Manner den Bereich Sport. Das
Engagement in der politischen Arbeit und der Interessensvertretung ist hinsichtlich der Diskrepanz
mit dem Sport vergleichbar, in den sechs anderen Bereichen® liegt der Anteil der Frauen in der
Beteiligung (wesentlich) ndher an dem Anteil der Manner, zum Teil sogar dartiber (im kirchlichen

Bereich und im Bildungsbereich).

Die geringere Beteiligung von Frauen im Sport kann also nicht auf eine allgemein niedrigere Neigung,
sich freiwillig zu engagieren, zurlickgefiihrt werden. Vergleichbar mit den Rettungs- und
Katastrophendiensten und der politischen Arbeit stellt sie eher eine spezifische Problematik des

Sports dar.

Die Beteiligung der Frauen im Sport ist jedoch vergleichbar mit der Beteiligung von Frauen (und
Mannern) in den anderen Bereichen, die mehrheitlich zwischen rund 2 bis 5 % der Bevolkerung lag.
Umgekehrt [3sst sich daher feststellen, dass die hohe Beteiligung der Madnner im Sport, wie in den
Rettungs- und Katastrophendiensten (jeweils rund 10 % der Bevdlkerung), eher die Ausnahme

darstellt als die geringere Beteiligung der Frauen.

In einer weiteren Differenzierung der Anteile von Madnnern und Frauen mit einem Engagement im
Sport nach soziobkonomischen Merkmalen zeigt sich, dass sich das Beteiligungsverhalten der

Manner deutlich vom Beteiligungsverhalten der Frauen unterscheidet. Die Beteiligung der Manner

! Ohne informelle Freiwilligenarbeit, vgl. Bundesministerium fiir Soziales und Konsumentenschutz (2008): Struktur und
Volumen der Freiwilligenarbeit in Osterreich, Wien. S. 17.

2 Kunst, Kultur, Unterhaltung und Freizeit; Umwelt, Natur und Tierschutz; Religiéser Bereich; Sozial- und

Gesundheitsbereich; Burgerliche Aktivitaten und Gemeinwesen; Bildung.



liegt bereits zwischen 15 und 24 Jahren bei etwa 12 % und verharrt auf diesem Niveau bis zu einem
Alter von 54 Jahren, danach geht sie sukzessiv zurlick. Die Beteiligung der Frauen liegt zwischen 15
und 24 Jahren bei 3,5 %, steigt dann bis zu einem Alter von 44 Jahren kontinuierlich auf 6,5 % an und
sinkt danach wieder. Wahrend also Manner schon in Jugendjahren eine starke Bindung an
Sportvereine aufbauen, die im Erwachsenenalter aufrecht bleibt, trifft dies fir Frauen nur auf eine

kleine Minderheit zu.

Die zunehmende Beteiligung von Frauen im Laufe des Erwachsenenalters geht dabei auf Frauen mit
Kindern zurlick. Frauen beginnen sich, wenn ihre Kinder heranwachsen und sportliche Aktivitdaten
aufnehmen, in den Sportvereinen ihrer Kinder zu engagieren oder neben den sportlichen Aktivitdaten

ihrer Kinder eigene sportliche Aktivitaten zu entwickeln.

Ein zweiter wesentlicher Unterschied zwischen Frauen und Méannern ist die steigende Beteiligung der
Manner mit dem Grad ihrer hdchsten abgeschlossenen Ausbildung, wahrend dieser Zusammenhang
bei Frauen nicht so ausgepragt anzutreffen ist. Unter den Madnnern mit Hochschulbildung sind etwa
14 % im Sport engagiert, bei den Frauen mit Hochschulbildung sind es nur knapp tber 2 %. Dieser
Anteil betrdgt weniger als die Halfte des Anteils der Frauen mit Matura, die einer freiwilligen
Tatigkeit im Sport nachgehen, der bei knapp Uber 5 % liegt. Dabei tGben 73 % der Frauen mit
Hochschulausbildung in den Vereinen (berwiegend Kernaufgaben, wie Trainerin, und
Funktiondrsaufgaben aus, bei den Mannern sind es 62 % (Tabelle 5). Es gibt also keine
Diskriminierung gut ausgebildeter Frauen in den Vereinen, was die Aufgabenverteilung betrifft, im
Gegenteil sehen sich Frauen mit Hochschulausbildung einer hoheren Wahrscheinlichkeit gegentiber,

Kernaufgaben zu libernehmen.

In den anderen Bereichen steigt die Beteiligung der Frauen ebenfalls mit dem Grad ihrer hochsten
abgeschlossenen Ausbildung (Tabelle 3) Es existiert also keine allgemein niedrigere Neigung von
Akademikerinnen, sich freiwillig zu engagieren. Wie schon bei der insgesamt niedrigeren Beteiligung
von Frauen im Sport im Vergleich zu Mannern handelt es sich vielmehr um ein sportspezifisches

Phdanomen.

Insgesamt ergibt sich also bei Mannern eine frilhe Bindung an Sportvereine, wobei die
Wertschatzung des Sports, was freiwilliges Engagement angeht, mit dem Bildungsgrad steigt. Bei
Frauen treten diese beiden Zusammenhange nicht in Erscheinung, gerade die geringe Bindung an

den Sport, gemessen am freiwilligen Engagement in jungen Jahren und mit Hochschulbildung, ist



auffallig. Frauen finden eher {iber ihre Kinder zum Sport. Uber alle anderen Bereiche von freiwilligem
Engagement betrachtet steigt die Bereitschaft von Mannern und Frauen, sich zu beteiligen, mit dem
Grad der abgeschlossenen Ausbildung. Diese Unterschiede zwischen der Beteiligung von Mannern
und Frauen im Sport einerseits und deren Beteiligung in den anderen Bereichen andererseits lassen
sich als eine hohe Identifikation der Manner mit sportlicher Aktivitdit und eine demgegeniber

deutlich niedrigere Identifikation der Frauen mit sportlicher Aktivitat interpretieren.



3 Motivationsgriinde fur freiwilliges Engagement im Sport

Abgesehen davon, dass es Mannern und Frauen SpaR bereitet, in Sportvereinen tatig zu sein, ist es
ein Hauptmotiv von Frauen, dort andere Menschen zu treffen und Freunde zu gewinnen, und zwar
quer Uber alle Bildungsebenen in etwa gleichermalRen (Abbildung 1). Damit verbunden zahlt auch der
Erfahrungsaustausch mit anderen Menschen zu den wichtigsten Motiven fiir Frauen, sich im Sport zu

engagieren, wobei er flr Frauen mit héherer Bildung noch wichtiger ist.

Manner, die im Sport tatig sind, sehen darin, andere Menschen zu treffen und Freunde zu gewinnen,
ebenfalls ein zentrales Motiv (Abbildung 2), aber weniger ausgepragt als Frauen. Flir Manner ist es
dariiber hinaus wichtig, die eigenen Fahigkeiten und Kenntnisse einzubringen. Motivationsgriinde
wie aktiv zu bleiben und gesellschaftliche Anerkennung zu bekommen, werden von Mannern und
Frauen im Sport zwar nicht sehr ausgepragt angefiihrt, allerdings kommt diesem Motiv im Sport ein
groReres Gewicht als bei Menschen mit einem Engagement in anderen Bereichen zu (Abbildung 3).
Sicherlich stehen korperliche Fitness und eine Leistungsorientierung, mit der auch gesellschaftliche
Anerkennung verbunden ist, mit physischer Aktivitat in einem engen Zusammenhang. Auch wenn das
Motiv Zustimmung findet, anderen helfen zu wollen, ist eine rein soziale Orientierung fiir Manner
und Frauen im Sport doch weniger wichtig, wie die geringere Zustimmung, etwas Niitzliches fir das

Gemeinwohl beitragen zu wollen, zeigt.

In einer Faktorenanalyse (Abbildung 5) wurden zwei Komponenten gefunden, die fiir alle Befragten
Uber einen hohen Erklarungsgehalt fir das Antwortverhalten bei den Motivationsgriinden verfiigen.
Die beiden Komponenten stehen hinter einem stark individuell orientierten Bindel an
Motivationsgriinden einerseits und hinter einem stark sozial motivierten Blindel an
Motivationsgriinden andererseits. Ein drittes Blindel ist ebenfalls sozial motiviert, aber weniger im
Sinne des Helfens, sondern eher im Sinne des Erfahrungsaustausches und des sozialen Miteinanders.
Es hat daher auch einen gewissen Anteil an der ersten, individuellen Komponente. Eine Betrachtung
dieser Motivationsbilindel bestatigt die oben angefiihrte Beobachtung: die rein soziale Komponente,
wie etwa, etwas Niitzliches fiir das Gemeinwohl beizutragen, ist beim Engagement im Sport weniger
stark ausgepragt (Abbildung 3 und Abbildung 5), wobei das fiir Frauen noch starker gilt als fur
Manner. Eine Orientierung an der Gemeinschaft, bei der die soziale Komponente stark ausgepragt
ist, aber die individuelle Komponente ebenfalls vertreten ist, im Sinne eines Austauschs zwischen
dem Individuum und der Gemeinschaft, ist jedoch fiir Frauen, die sich im Sport engagieren, wichtiger

als fir Manner und als fiir Menschen in anderen Bereichen. Eine individuelle Motivation fir



Freiwilligenarbeit, um hierdurch eine bezahlte Arbeit zu finden, wird von Frauen und Mannern im
Sport wie im Durchschnitt aller Bereiche auch abgelehnt, mit Ausnahme des Aspekts der sozialen
Anerkennung, der von Frauen und Mannern im Sport, sofern sie keine Hochschulausbildung haben,

positiv bewertet wird.

Der Erfahrungsaustausch und das soziale Netzwerk ist fiir Frauen im Sport ein Hauptmotiv, starker als
flr Manner, fir die dieser Aspekt allerdings immer noch wichtiger ist als flir Menschen in anderen
Bereichen. Die Orientierung an der Gemeinschaft spielt fiir Frauen eine zentrale Rolle, um im Sport

freiwillig tatig zu werden.

Leistungsorientierung, gemessen an der Bedeutung von gesellschaftlicher Anerkennung, und
korperliche Fitness, beide eng mit Sport verbunden, werden von Mannern und Frauen positiv
gesehen, und zwar stirker als von Menschen in anderen Bereichen. Insoweit diese
Motivationsstruktur auf einen vergleichsweise kleineren Anteil von Frauen in der Bevolkerung zutrifft

konnte dies deren geringere Beteiligung im Sport (zum Teil) erklaren.



Anhang: Tabellen und Abbildungen

Tabelle 1: Freiwillig Tatige im Bereich Sport

Héchste abgeschlossene Bildung Bevolkerungsdichte*
Pflicht- Bir:jl‘;ssc | :
’ nsgesam
Alter SEZIL::I ﬁz;f;:i g:g :;ET‘; hoch mittel niedrig ¢
Pflicht- .
schule mittlere
Schule

in Tsd. in Tsd. in Tsd. in Tsd. in Tsd. in Tsd. in Tsd. in Tsd.
Manner
15-24 23,3 19,5 16,3 1,6 8,5 18,5 33,6 60,7
25-34 0,6 33,6 15,7 16,5 15,9 13,9 36,5 66,3
35-44 10,5 47,2 17,0 11,9 17,8 26,2 42,6 86,6
45-54 5,0 42,7 10,7 6,5 10,7 20,9 334 65,0
55+ 52 37,2 8,3 12,0 14,7 27,0 20,9 62,6
Insgesamt 44,6 180,2 67,9 48,4 67,7 106,5 167,0 341,2
Frauen
15-24 51 7,8 3,7 0,2 51 38 7,9 16,9
25-34 2,1 7,2 12,8 1,7 51 9,0 9,8 23,9
35-44 7,3 26,1 9,6 1,7 10,7 13,9 20,2 44,7
45-54 6,3 16,3 1,1 1,8 4,0 4,2 17,3 25,6
55+ 9,5 11,5 1,1 04 6,6 58 10,0 22,5
Insgesamt 30,4 68,9 28,3 5,9 31,5 36,7 65,3 133,5

*Eurostat-Urbanisierungskategorien: Als dicht besiedelt wird eine Gemeinde(gruppe) bezeichnet, die (iber 50.000
Einwohner und lber 500 Einwohnern pro km? aufweist. Eine mittlere Besiedlungsdichte wird einer Gemeinde(gruppe)
zugewiesen, die nicht zu den dicht besiedelten Gebieten gehort, Giber 50.000 Einwohner und eine Bevdlkerungsdichte von
Uiber 100 Einwohnern pro km? hat. Alle restlichen Gemeinden werden als diinn besiedelt kategorisiert.

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus 4. Quartal 2006 Freiwilligenarbeit, eigene Berechnungen.



Tabelle 2: Freiwillig Tatige im Bereich Sport, Anteile an der Bevdlkerung

Hochste abgeschlossene Bildung Bevolkerungsdichte*
Berufssc
hule,
icht- - Insgesamt

Alter SPZ:TJT;, Eﬁ(rjl:efr?- g:g :;ET‘; hoch mittel niedrig ¢

keine de

Pflicht- mittlere

schule Schule

in % in% in% in% in% in% in% in%

Manner
15-24 9,7 10,7 18,4 42,9 6,0 15,0 13,5 11,8
25-34 1,6 10,4 16,0 19,3 7,4 12,6 16,9 12,3
35-44 15,3 11,5 14,3 11,5 7,4 14,3 15,5 12,4
45-54 8,2 11,0 17,2 10,3 6,5 13,6 13,0 11,3
55+ 2,2 6,6 7,7 12,4 4,3 11,6 4,9 6,3
Insgesamt 7,0 9,7 14,3 13,8 6,1 13,3 11,8 10,2
Frauen
15-24 2,1 6,8 2,7 - 3,0 3,4 3,7 3,4
25-34 2,4 3,1 9,1 2,2 2,5 7,2 4,7 4,4
35-44 51 7,2 9,2 2,2 4,7 7,3 7,5 6,5
45-54 3,4 5,7 2,4 3,1 2,1 2,9 7,1 4,4
55+ 1,5 2,4 1,0 1,1 1,5 1,9 2,0 1,8
Insgesamt 2,4 4,7 53 2,3 2,5 4,2 4,5 3,7

*Eurostat-Urbanisierungskategorien: Als dicht besiedelt wird eine Gemeinde(gruppe) bezeichnet, die Uber 50.000
Einwohner und tber 500 Einwohnern pro km? aufweist. Eine mittlere Besiedlungsdichte wird einer Gemeinde(gruppe)
zugewiesen, die nicht zu den dicht besiedelten Gebieten gehort, iber 50.000 Einwohner und eine Bevoélkerungsdichte von

iber 100 Einwohnern pro km? hat. Alle restlichen Gemeinden werden als diinn besiedelt kategorisiert.

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus 4. Quartal 2006 Freiwilligenarbeit, eigene Berechnungen.
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Tabelle 3: Freiwillig Tatige in anderen Bereichen, Anteile an der Bevélkerung

Hochste abgeschlossene Bildung Bevolkerungsdichte**
Berufssc
Pflicht- hule, |
. nsgesamt
schule, berufsbi AHS Hoch- . L
Alter keine Iden-de BHS schule hoch mittel niedrig
Pflicht- mittlere
schule Schule
in % in % in% in % in% in% in% in%

Maénner*
15-24 30,7 26,7 36,1 - 15,6 34,0 37,3 30,5
25-34 28,6 25,0 28,6 15,7 14,4 25,6 33,9 24,4
35-44 20,1 28,2 25,1 32,4 18,5 25,6 36,6 27,5
45-54 27,0 29,9 33,4 38,0 16,3 32,1 39,6 30,9
55+ 20,3 26,9 20,4 34,1 14,8 30,7 31,0 25,3
Insgesamt 25,3 27,5 27,9 30,2 15,9 29,6 35,2 27,4
Frauen*
15-24 19,7 23,9 31,6 - 25,7 18,7 25,7 24,1
25-34 28,3 19,9 22,7 23,3 12,7 26,2 29,8 22,5
35.44 19,7 23,3 27,9 34,2 17,7 24,7 29,9 24,4
45-54 17,8 26,0 21,6 44,7 17,8 27,9 28,5 24,9
55+ 12,9 18,1 13,5 44,9 10,9 16,1 20,3 15,9
Insgesamt 16,7 21,6 24,0 34,9 15,5 21,7 25,7 21,2

* Katastrophenbhilfs- und Rettungsdienst; Kunst, Kultur, Unterhaltung und Freizeit; Umwelt, Natur und Tierschutz; Religioser
Bereich; Sozial- und Gesundheitsbereich; Politische Arbeit und Interessensvertretung; Burgerliche Aktivitdten und

Gemeinwesen; Bildung; Nur nicht im Sport freiwillig Tatige werden genannt.

**Eurostat-Urbanisierungskategorien: Als dicht besiedelt wird eine Gemeinde(gruppe) bezeichnet, die ber 50.000
Einwohner und lber 500 Einwohnern pro km? aufweist. Eine mittlere Besiedlungsdichte wird einer Gemeinde(gruppe)
zugewiesen, die nicht zu den dicht besiedelten Gebieten gehort, Gber 50.000 Einwohner und eine Bevolkerungsdichte von

iiber 100 Einwohnern pro km” hat. Alle restlichen Gemeinden werden als diinn besiedelt kategorisiert.

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus 4. Quartal 2006 Freiwilligenarbeit, eigene Berechnungen.
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Tabelle 4: Freiwillige Tatige nach Bereichen, Anteil an der Bevélkerung

Freiwillig Tatige im
jeweiligen Bereich

Anteil Freiwillige im
jeweiligen Bereich an

Anteil Madnner an
Bevolkerung gesamt

Anteil Frauen an
Bevolkerung gesamt

Bereiche Bevolkerung gesamt

in Tsd. in% in% in %
B- ?(upst, Kultur, Unterhaltung und 516,50 74 83 66
Freizeit
| - Sport und Bewegung 474,70 6,8 10,2 3,7
D- K!rchllcher od. religioser 428,50 62 4,0 8,2
Bereich
A- Katastr.ophenhllfs- und 413,20 59 10,1 21
Rettungsdienste
F - Politischer Arbeit und 242,20 35 52 19
Interessensvertretung
E - Sozial- und Gesundheitsbereich 227,90 3,3 3,2 3,3
C - Umwelt, Natur und Tierschutz 176,40 2,5 3,4 1,7
H - Bildung 174,30 2,5 1,8 3,1
G - Biirgerliche Aktivitaten und 146,00 21 28 15

Gemeinwesen

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus 4. Quartal 2006 Freiwilligenarbeit, aktualisierte Version 2008. Eigene Berechnungen.
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Tabelle 5: Freiwillig Tatige im Sport nach Aufgabenbereichen

Hochste abgeschlossene Bildung
Berufsschule,
Aufgabenbereich Pflichtschule/ berufs- AHS Insgesamt
keine bildende BHS Hochschule
Pflichtschule mittlere
Schule

in% in% in% in% in%
Manner
Kernaufgaben
(2.B. Trainer, Ubungsleiter) 37,2 444 44,7 34,5 42,1
Admln.l'stratlve. Aufgaben 30,9 26,9 2.1 19,3 25,8
(z.B. Buroarbeit)
Funktionar 9,2 16,9 19,0 27,7 17,9
Sonstige Aufgaben 22,7 11,7 12,3 18,5 14,2
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Frauen
Kernaufgaben
(z.B. Trainerin, 39,2 35,6 16,2 66,0 33,7
Ubungsleiterin)
Adm|nA|-strat|ve. Aufgaben 29,1 39,3 40,9 19,5 36,4
(z.B. Bliroarbeit)
Funktionarin 3,2 8,1 23,0 7,1 10,1
Sonstige Aufgaben 28,5 17,0 19,9 7,4 19,8
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus 4. Quartal 2006 Freiwilligenarbeit, eigene Berechnungen.



Abbildung 1: Motivationsgriinde fiir freiwillig tatige Frauen im Sport nach Bildungsniveau

60,6%
Ich mdchte mich fur eine wichtige Sache engagieren.
11,1%
Ich arbeite ehrenamtlich, weil ich mochte, dass auch mir geholfen 27,5%
wird, wenn ich Hilfe bendotige. 24,3%
28,3%
69,8%
. e . 68,1%
Es gibt mir die Moglichkeit dazuzulernen. 46,7%
64,8%
58,5%
Es bietet mir die Moglichkeit, meine Erfahrungen zu teilen. 46 6;/’3 5%
" 62,7%
_87'9%
: 91,8%
Es macht mir SpaR. 75,4%
81,6%
: 59'8%
. . . . 39,7%
Es hilft mir, aktiv zu bleiben. 57,3%
63,4%
3,8%
. . . 26,7%
Es bringt mir gesellschaftliche Anerkennung. 15,4%
22,8%
_ 83‘5%
: 82,2%
Ich treffe Menschen und gewinne Freunde. 80,7%
79,8%
79,0%
0,
Ich kann meine Fahigkeiten und Kenntnisse einbringen. 41.4% 67,9%
53,7%
76,4%
. . 59,6%
Es erweitert meine Lebenserfahrung . 49,2%
49,2%
_ 7719%
. . 73,2%
Ich moéchte damit anderen helfen . 58,1%
69,0%
67,5%
0
Ich mochte etwas Nutzliches fiir das Gemeinwohl beitragen. 3945%6
' 56,1%
M Hochschule  ®mMatura  m Berufsschule/mittlere Schule (ohne) Pflichtschule

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus 4. Quartal 2006 Freiwilligenarbeit, eigene Berechnungen.

Info: Die Befragten konnten den genannten Motivationsgriinden voll und ganz / eher schon / eher nicht / Giberhaupt nicht
zustimmen. In den Berechnungen, die Abbildung 1 zugrundeliegen, wurden fiir eine volle Zustimmung 2 Punkte vergeben,
far ,eher schon” 1 Punkt, fiir ,eher nicht” minus 1 Punkt und flr eine volle Ablehnung minus 2 Punkte. Auf Basis der
durchschnittlichen Punktezahl wurde berechnet, wieviel % der maximal moglichen Punktezahl erreicht wurden.
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Abbildung 2: Motivationsgriinde fiir freiwillig tatige Manner im Sport nach Bildungsniveau

Ich mdchte mich fiir eine wichtige Sache engagieren.

Ich arbeite ehrenamtlich, weil ich mdchte, dass auch mir geholfen
wird, wenn ich Hilfe bendétige.

Es gibt mir die Moglichkeit dazuzulernen.

Es bietet mir die Moglichkeit, meine Erfahrungen zu teilen.

Es macht mir SpaR.

Es hilft mir, aktiv zu bleiben.

-2%

Es bringt mir gesellschaftliche Anerkennung.

Ich treffe Menschen und gewinne Freunde.

Ich kann meine Féhigkeiten und Kenntnisse einbringen.

Es erweitert meine Lebenserfahrung .

Ich mochte damit anderen helfen .

Ich mochte etwas Nutzliches fiir das Gemeinwohl beitragen.

M Hochschule  ® Matura

1 Berufsschule/mittlere Schule

3%
1%
36%
19%
48%
47%
53%
40%
66%
42%
62%

19%

80%

80%

80%

84%
45%
50%
19%
19%
75%
69%
78%

71%
48%
42%
39%
60%
49%
59%
65%

47%
50%
44%
38%

]

(ohne) Pflichtschule

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus 4. Quartal 2006 Freiwilligenarbeit, eigene Berechnungen.

Info: siehe Abbildung 1

15



Abbildung 3: Motivationsgriinde fiir freiwillig tatige Frauen und Manner im Sport im Vergleich zu sonstigem

Engagement

Ich mdchte mich fir eine wichtige Sache engagieren.

Ich arbeite ehrenamtlich, weil ich mochte, dass auch mir geholfen
wird, wenn ich Hilfe bendétige.

Es gibt mir die Moglichkeit dazuzulernen.

Es bietet mir die Moglichkeit, meine Erfahrungen zu teilen.

Es macht mir SpaR.

Es hilft mir, aktiv zu bleiben.

Es bringt mir gesellschaftliche Anerkennung.

Ich treffe Menschen und gewinne Freunde.

Ich kann meine Fahigkeiten und Kenntnisse einbringen.

Es erweitert meine Lebenserfahrung .

Ich mochte damit anderen helfen .

Ich mochte etwas Nutzliches fiir das Gemeinwohl beitragen.

M Sport, Frauen

m sonstiges Engagement, Frauen

27%

36%
I 25%
36%
25%
23%

—— 22%
27%

56%
55%

4%
54

%
54%
50%

T 53%
53%

81%
83%

e
77%

55%

48%

I 59%
48%

19%

l

1%
I 16%
13%

81%
64%

74%
61%

52%
51%

61%
57%

53%
51%

43%
46%

65%
69%

58%
65%

45%
55%

45%
55%

W Sport, Manner sonstiges Engagement, Manner

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus 4. Quartal 2006 Freiwilligenarbeit, eigene Berechnungen.

Info: siehe Abbildung 1
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Individuelle Orientierung

Abbildung 4: Faktorenanalyse der Motivationsgriinde, Interpretationsschema soziale / individuelle

Orientierung

T [ T T T T T
Arbeite ehrenamtlich, weil ich mochte,
dass auch mir geholfen wird, wenn ich
Hilfe bendtige
1 o
08|
Gesellschaftliche
Anerkennung
06 o
Far eine
wichtige
Sache
04 = Hoffe, dass mir engagieren
diese Tatigkeit Hilft mir far
hilft, einen meinen Beruf ® Erweitert meine
bezahlten Job zu o Aktiv Lebenserfahrung
0.2 finden o bleiben o Erfahrungen teilen
' Treffe Menschen und .4 Nazulernen
Anderen &
helfen ® Féhigkeiten und Kenntnisse
0 T Macht ¢ @einbringen
Spal 1 Etwas I
Nutzliches
fir das
Gemeinwo
02} h!
’ beitragen
| | T | | |
-0.2 0 0.2 0.4 0.6 0.8 1

Soziale Orientierung

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus 4. Quartal 2006 Freiwilligenarbeit, eigene Berechnungen.



Abbildung 5: Durchschnittliche Bewertung der sozialen / individuellen Orientierung durch freiwillig Tatige

Soziale Orientierung

52,9%

48,3%

Sonstiges Engagement, Manner 56,1%

53,1%

Orientierung an der Gemeinschaft

51,2%

54,3%

sonstiges Engagement, Manner 50,1%

48,8%

Individuelle Orientierung

-24,0%

-22,0%

sonsitges Engagement,

-214% Manner

-23,6%

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus 4. Quartal 2006 Freiwilligenarbeit, eigene Berechnungen.

Info: Es erfolgte eine Punktevergabe wie in den Berechnungen fiir Abbildung 1, jedoch fir die im Rahmen der
Faktorenanalyse identifizierten Motivationsbiindel. Auf der durchschnittlichen Punktezahl in einem Motivationsbiindel

aufbauend wurde berechnet, wieviel % der maximal moglichen Punktezahl in dem Motivationsbiindel erreicht wurden
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